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Mapa comportamental — Areas de entrega

‘ :,.\ Correlacao Perfil x Cargo = 80%

Cargo - Area Executiva Perfil - Area Executiva\Gerencial
Gerente de

operagoes /\ /\




Indicadores de Performance

1. Potencial — - 5. Autogerenciamento

) Predisposi~g€\o hatural * Linearidade ao interagir
 Sustentacao da entrega - Objetividade

Produtividade

2. Adaptacao |
* Flexibilidade _ _ .
e Influencia 4. Motivagao x Conexao
1 * Auto-estima
3. Adaptagao x Potencial * Engajamento

* Entrega confortavel
* Gestao e desenvolvimento
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Perfil Comportamental
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Sintese Profissional
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pressao como lider
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Estilo de Estilo de tuacao com
atuacao lideranga negociador
Atuacao sob Atuacao




Tendéncia parao
distanciamento

Atengao concentrada

Contencao

Elaboragao racional

Tendéncia para o
confronto

Atencgao focada

Mobilidade

Prontidao

Tendéncia para
sociabilizacao

Atencao periférica

Estabilidade

Serenidade
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Lideranga Estratégica

Planejamento estratégico

Conformidade

Disciplina

Lideranga Executiva

Resiliéncia

Combatividade

Iniciativa

Lideranga interpessoal

Inovagao

Trabalho em equipe

Flexibilidade

9/10

7/8 - Marcante

3/4 - Ndo prevalente 5/6 - Intermedidrio

1/2 - Minimo

Gerente de Marketing

truidas

encias cons

N

12 Compet




Caracteristicas

Facilidade para se relacionar

Habilidade para intermediacao

Gestao de mudancga

Foco em resultados

Adesdo a normas e regras

Gestao de prioridades e atividades

Nivel
apresentado >

Minimo Intermediario Marcante

Muito
Marcante

Consultor Comercial

12 Habilidades

©



Areas de atuac3o - Melhor encaixe funcional

Mapeamento da
area de atuacao

Area Gerencial @

Area Vocacional

|
Area vocacional favorece a atuacdo em atividades

gue demandam muito movimento e comunicacao...

Descricao da area
de atuacao

|
A atuacdo nessa area € eclética, destacam-se

atividades que demandam o contato com

pessoas e o movimento continuo....
1

Sugestao de Funcoes
e Cargos

Ministrar palestras ou treinamentos / Recursos
humanos estratégico / Coordenacdo de projetos
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Quando atua melhor
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Como interagir
com ele
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O que esperar dele
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Profissional — Gestao e Desenvolvimento

Autogestao

* Informacdes essenciais

* O que deve administrar




Profissional — Gestao e Desenvolvimento

Dados para gestao

* Como conduzir a relacdo

e Como motivar
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Tipo
Constitucional

Imagem e Area
Saude
Alimentacao

Atividade Fisica

ldentificacao do Perfil

Temperamento

ORR £

Descri¢ao
Gerir e aproveitar
Energia vital

Vocacional

Comportamento

Grupos de conduta
Gerir e aproveitar
Focos de entrega

Motivagoes

Indicadores

~

Potencial
Adaptacao

Adaptacao x Potenc

ial

Motiva¢ao e Conexao

Autogerenciamento
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Descricao do Perfil

Devolutiva Pessoal

Y Y

Estilo de Aproveite
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Dinamica comportamental basica




Dinamicas comportamentais ilustradas
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Inteligéncia Comportamenta | Integral

Desenvolvimento sustentavel




