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Seleção de Profissionais

Desenvolvimento Pessoal

Desenvolvimento Profissional
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Seleção de Profissionais
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Cargo - Área Executiva Perfil - Área Executiva\Gerencial

Correlação Perfil x Cargo = 80%

Gerente de 
operações

Mapa comportamental – Áreas de entrega



Indicadores de Performance
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3. Adaptação x Potencial

• Entrega confortável
• Gestão e desenvolvimento

5. Autogerenciamento

• Linearidade ao interagir
• Objetividade

4. Motivação x Conexão

• Auto-estima
• Engajamento

2. Adaptação

• Flexibilidade
• Influencia

1. Potencial

• Predisposição natural
• Sustentação da entrega

Produtividade
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Desenvolvimento Profissional



Perfil Comportamental
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Estilo de 
atuação

Atuação sob 
pressão

Estilo de 
liderança

Atuação
como líder

Atuação como
negociador

Síntese Profissional



12 Competências naturais

Designer Gráfico
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1/2 - Mínimo 3/4 - Não prevalente              5/6 - Intermediário                  7/8 - Marcante                   9/10 - Muito Marcante                   
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12 Competências construídas
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1/2 - Mínimo 3/4 - Não prevalente              5/6 - Intermediário                  7/8 - Marcante                   9/10 - Muito Marcante                   Gerente de Marketing
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12 Habilidades

Consultor Comercial

Habilidade para intermediação

Facilidade para se relacionar

Gestão de mudança

Foco em resultados

Adesão a normas e regras

Gestão de prioridades e atividades

Nível Muito
apresentado  > Marcante

Intermediário MarcanteCaracterísticas Mínimo
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Áreas de atuação - Melhor encaixe funcional
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Ministrar palestras ou treinamentos / Recursos 
humanos estratégico / Coordenação de projetos

Área vocacional favorece a atuação em atividades 
que demandam muito movimento e comunicação...

A atuação nessa área é eclética, destacam-se 
atividades que demandam o contato com 
pessoas e o movimento contínuo....

Área Gerencial

Mapeamento da 
área de atuação

Descrição da área 
de atuação

Área Vocacional
Sugestão de Funções 

e Cargos
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Quem é o 
profissional

O que esperar deleComo interagir
com ele

Quando atua melhor

Quando não
responde bem
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• Informações essenciais

• O que deve administrar

Autogestão

Profissional – Gestão e Desenvolvimento



Dados para gestão
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• Como conduzir a relação

• Como motivar

Profissional – Gestão e Desenvolvimento
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Desenvolvimento Pessoal



Identificação do Perfil
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• Potencial

• Adaptação

• Adaptação x Potencial

• Motivação e Conexão

• Autogerenciamento

• Grupos de conduta

• Gerir e aproveitar

• Focos de entrega

• Motivações

• Imagem e Área

• Saúde

• Alimentação

• Atividade Física

• Descrição

• Gerir e aproveitar

• Energia vital

• Vocacional

Temperamento Comportamento IndicadoresTipo 
Constitucional
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Estilo de 
atuação

Observe e 
evite

Atuação
nos

extremos

Aproveite
ao máximo

Devolutiva Pessoal

Descrição do Perfil



01 02

0304

17

Dinâmica comportamental básica

Desejo Estratégia

VivênciaDesafio

Defesa e 
Evolução
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Dinâmicas comportamentais ilustradas



Desenvolvimento sustentável


