


Desarrollo del Liderazgo

 Aprovechar los puntos fuertes

 Administrar los puntos débiles

Autoconocimiento Conocer al otro

Liderazgo

Mejorar la comunicacion

Desarrollar la empatia

Plan de desarrollo « Entrenar la objetividad




Perfil Conductual
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Estilo de
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como
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Tendencia al
distanciamiento

Atencion concentrada

Contencion

Elaboracion racional

Tendencia a la
confrontacion

Atencion enfocada

Movilidad

Prontitud

Tendencia hacia la
socializacion

Atencion periférica

Estabilidad

Serenidad

- Muy llamativo

9/10

5/6 - Intermediario 7/8 - Llamativo

3/4 - Presente

1/2 - Minimo

Disenador Grafico

12 Competencias Naturales
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Liderazgo estratégico

|

Muy llamativo

Planificacidn estratégica
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Conformidad

Disciplina

Liderazgo ejecutivo

Resiliencia

Combatividad

Iniciativa

Liderazgo interpersonal

Innovacion

Trabajo en equipo

Flexibilidad
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9/10 -

5/6 - Intermediario 7/8 - Llamativo

3/4 - Presente

1/2 - Minimo

Gerente de

Marketing

12 Competencias Construidas




Nivel

Caracteristicas
presentado >

Facilidad para relacionarse

Habilidad para intermediacion

Ritmo de accidn

Gestion del cambio

Orientacion a los detalles

Adhesidon a normas y reglas

Minimo Intermediario Llamativo

Muy
Llamativo

Consultor Comercial

12 Habilidades
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Areas de contribucién - Mejor ajuste funcional

Mapeamiento del Descripcion del area
area de desempeiio de desempeno

|
Area Gerencial @

|
El desempefio en esta zona es ecléctica, se destacarn

actividades que exigen contacto con la gente y

movimiento continuo....
|

Sugerencia de

Area Vocacional Funciones y Cargos

|
El area vocacional favorece el desempefio en

actividades que exigen mucho movimiento y
comunicacion...

Dar charlas o capacitaciones / Recursos humanos
estratégicos / Coordinacion de proyectos
I
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Cuando actua mejor

Cuando no

01 Quién es el
profesional
responde bien
n Profesional

Como interactuar Qué esperar de él
con él

< >
Nota: Este contenido forma parte de la Formacion APOGEO Esencial
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para el Gestor




Profesional — Gestion y Desarrollo

 Informaciones esenciales

Autogestion

* Lo que debe administrar

Nota: Este contenido forma parte de la Formacion APOGEO Esencial



Profesional — Gestion y Desarrollo

 Como conduzir a relacao

Dados para gestao

e Como motivar

Nota: Este contenido forma parte de la Formaciéon APOGEO Esencial



Desarrollo del Liderazgo

Comunicacion Motivacion y Objetividad

resultados

* Estilo * Motivacion * Miedo original e Correlacion de
* Negociacion * Enfocarse en metas * Reaccion de defensa perfiles
* Estabilidad * Postura positiva * Como lidar I* Interaccidn objetiva

Retroalimentacion

< >
Nota: Este contenido forma parte de la Formacion APOGEO Profesional @



Concepto de Liderazgo

El lider conoce a cada persona con |
sus motivaciones y necesidades
interactuando con consideracion

humana y justicia
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Desarrollar el liderazgo
fortalece a la empresay
beneficia a las personas

APOGEO

Inteligéncia Comportamental Integral




